
BILAN  
SOCIOENVIRONNEMENTAL
Industrie de la tourbe horticole au Canada

La performance socioenvironnementale de  
la tourbe horticole a été réalisée selon une 
approche basée sur les Lignes directrices pour 
l’analyse sociale du cycle de vie des produits, 
publiées par le PNUE et la SETAC (PNUE/SETAC, 
2009, PNUE : Programme des Nations unies pour 
l’environnement ; SETAC : Society of Environmen-
tal Toxicology and Chemistry.). Ce cadre d’analyse 
a aussi été bonifié d’autres référentiels connus, 
tels que les normes du Sustainability Assessment 
of Food and Agriculture systems (SAFA). 

Vous trouverez au verso de cette fiche le tableau 
résumant l’ensemble des résultats obtenus pour 
le groupe de participants.

Portrait socioenvironnemental

Le Créneau Tourbe & Agroenvironnement ainsi 
que les associations de producteurs de tourbe du 
Québec et du Canada (APTHQ et CSPMA) se sont  
concertés afin de vous présenter le deuxième 
bilan socioenvironnemental pour le secteur de  
la tourbe horticole au Canada. Les données 
proviennent d’une enquête Web, menée par  
le groupe Ageco en 2015, auprès d’un groupe 
d’entreprises. Les résultats sont présentés à l’aide 
de 71 indicateurs en développement durable, 
classés selon les huit dimensions suivantes :

• Gouvernance	 • Consommateurs 
• Performance 	 • Communauté locale 
	 économique	 • Gestion responsable 
• Travailleurs		  des tourbières 
• Fournisseurs et	 • Intégrité environne- 
	 partenaires		  mentale



Principaux résultats de l'enquête (Le résultat moyen du groupe est indiqué par la puce noire sur le graphique.)

Selon la nature de l’indicateur évalué, les combinaisons de niveaux peuvent varier : 

• Engagé vs Conforme • Engagé vs Proactif vs Conforme vs À risque • Conforme vs À risque 

Les zones grisées représentent les niveaux qui sont absents pour un critère donné. Par exemple, pour l’indicateur « Équité », deux options de résultats 
sont possibles : Engagé ou Conforme.
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d'embauche

Accueil et  
formation initiale
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Certifié VeriFlora® (tourbière responsable)



L’évaluation de la performance a été réalisée en utilisant l’échelle suivante :

Comportement référant à la pratique la plus socialement responsable qu’une entreprise modèle puisse atteindre. Comportement à l’avant-garde.

Comportement correspondant à un engagement intermédiaire. L’entreprise fait mieux que l’exigence légale, mais n’a pas encore adopté le  
comportement le plus engagé qui soit ou elle n’a pas encore formalisé son engagement dans un document écrit.

Comportement désignant une pratique normale et attendue. Correspond en général à une exigence légale minimale ou simplement à une  
absence d’initiative ou d’implication lorsqu’elle est non requise.

Comportement considéré comme pouvant causer des dommages ou des préjudices sérieux envers une autre partie prenante.
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Pour plus d’information, écrivez-nous !
info@tourbehorticole.com  •  info@peatmoss.com
Liste des participants : Berger, Fafard et frères, Les Tourbes Nirom, Mousse Acadienne, Premier Tech Horticulture, Sun Gro Horticulture, Sunterra et Tourbière Réal Michaud 
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FAITS	SAILLANTS		 Engagé
Conforme	
(max) Proactif Conforme À	risque

•  Plusieurs	indicateurs	de	niveau	«	Engagé	»	à	l’échelle	de	l’industrie	 
 

Gouvernance  Stratégies 
Pratiques reconnues 

comme 
responsables 

Suivi des 
performances  Planification  Organigramme 

Dével. durable et 
responsabilité 

sociale 
Formations  Transparence 

Performance 
économique 

Innovation  Analyse des marchés  Gestion de la température  Identification des risques  Investissement dans le capital 

Travailleurs 
Conditions 

Équité  Lutte à la 
discrimination 

Conditions de 
travail des 
contractuels 

Communication des 
conditions 
d'embauche 

Gestion des 
ressources 
humaines 

Accueil et formation 
initiale 

Négociation avec 
les employés 

Conciliation travail‐
famille 

Travailleurs 
Rémunér. et avantages 

Primes  Salaire horaire  Temps supplémentaire  Avantages sociaux  Vacances  Manuel de l'employé 

Travailleurs 
Santé et sécurité 

Exigences sur le 
port d'équipement 

de protection 

Formation pour la 
réduction des 

risques 

Environnement de 
travail sain  Plan d'intervention  Entretien préventif 

des équipements 
Activités de 
prévention 

Règlement sur la 
SST 

Comité de santé et 
sécurité 

Fournisseurs et 
partenaires 

Origine des intrants  Collaboration  Politique d'achat local  Exigences environnementales ou sociales 

Consommateurs  Mécanismes de 
rétroaction 

Outils de 
communication 

Critères de qualité  
des produits 

Manipulation  
des produits 

Engagement 
relativement à la 

gestion de la qualité 
Traçabilité  Surveillance de la 

qualité 

Communauté locale  Engagement 
communautaire 

Intégration au marché 
du travail 

Investissement dans 
les infrastructures 

Cohabitation 
harmonieuse  Communication  Consultation  Éducation ou 

formation du public 

Gestion responsable 
des tourbières 

Planification écrite  
des activités 

Documentation du 
contexte 

environnemental 

Pratiques de 
réhabilitation  Plan de réhabilitation  Adéquation des 

compétences‐GRT  Plan de drainage  Procédures de 
restauration 

Intégrité 
environnementale 

Plan de gestion de la 
qualité de l'eau 

Politique de contrôle des 
plantes indésirables 

Plan de contrôle des 
particules atmosphériques 

Plan de gestion des risques 
environnementaux 

Plan de réduction des 
risques d'incendies  Consommation d'énergie 

Intégrité envir. 
Matériaux et déchets 

Objectifs de réduction  
de consommation 

Objectifs de recyclage et réutil. 
des déchets non organiques 

Objectifs de compostage et 
utilisation des résidus organiques 

Gestion des matières 
dangereuses 

Entreposage sécuritaire des 
produits dangereux 
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FAITS	SAILLANTS		 Engagé
Conforme	
(max) Proactif Conforme À	risque

•  Plusieurs	indicateurs	de	niveau	«	Engagé	»	à	l’échelle	de	l’industrie	

Résumé


